Uchwala Nr 104/41/11
Zarzadu Powiatu Gorlickiego
z dnia 7 wrzesnia 20]11r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Gorlicach, przy ul. Sienkiewicza 30

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.J. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spoltecznej

(Dz. U. 22005 r. Nr 217 poz. 1837) Zarzad Powiatu Gorlickiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Gorlicach,

ul. Sienkiewicza 30, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly zleca Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Gorlicach.

§3
Traci moc Uchwata Nr 3/2/10 Zarzadu Powiatu Gorlickiego z dnia 16 grudnia 2010r.

w sprawie przyjgcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Gorlicach,
ul. Sienkiewicza 30. .
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Gorlicach

ul. Sienkiewicza 30

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Gorlicach ul. Sienkiewicza 30 dziaki w szczegdlnosci

na podstawie:

1.

b

LI

wn

Ustawy o pomocy spolecznej,

Rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej,

Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustawy o finansach publicznych,

Uchwaty nr V/66/99 Rady Powiatu Gorlickiego z dnia 9 lutego 1999 r. w sprawie
utworzenia  jednostki  budzetowej .Dom Pomocy Spolecznej w  Gorlicach.
ul. Sienkiewicza 307,

Uchwaly nr XXXIV/278/09 Rady Powiatu Gorlickiego z dnia 24 wrzesnia 2009r.

w sprawie uchwalenia statutu domu pomocy spotecznej w Gorlicach, ul. Sienkiewicza 30,

Niniejszego Regulaminu organizacyjnego. ~

§2

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej zwany dalej ,,Regulaminem” okresla

strukture organizacyjnag oraz szczegélowy zakres zadan Domu  Pomocy Spolecznej

w Gorlicach, przy ul. Sienkiewicza 30.

§3

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

b

I

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gorlicki,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Gorlickiego,

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Gorlickiego,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Gorlicach. przy ul. Sienkiewicza 30.



5.

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy

przy ul. Sienkiewicza 30.

Rozdzial I1

Organizacja wewngtrziia Domu

§ 4

Spoteczne; w Gorlicach,

W sklad Domu wchodza nastepujace dzialy i samodzielne stanowiska pracy:

1.

o

('S)

b

(VS

Dyrektor,

Dziat Terapeutyczno - Opiekunczy.

Dzial Administracyjno — Gospodarezy,

Dzial Finansowo — Ksiegowy.

Dyrektor kieruje pracg Domu i odpowiada “za organizacjg

Rozdzial 111

Zadania Dyrektora

§5

funkcjonowanie Domu.

Dyrektor Domu:

1)
2)

3)

0

>)

6)
7)

organizuje biezaca prace Domu,

reprezentuje Dom na zewnaurz,

oraz prawidlowe

decyduje o doborze kadry i okresla zasady wykonywania zadan przez poszczegolne

dziaty.

umozliwia pracownikom podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

dvsponuje $rodkami  finansowymi  Domu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie.

zapewnia wykonanie zalecen pokontrolnych.

decyduje o przeprowadzaniu kontroli wewnetrznych Domu,

8) wydaje zarzadzenia zwigzane z wewnglrznym funkcjonowaniem Domu.

Dyrektora w czasic nieobecnosci zastepuje upowazniony pracownik w  zakresie

wskazanym w upowaznieniu.



Rozdzial 1V

Zakres zadan realizowanych przez poszczegélne dzialy

§6

Do zadan wspoélnych kierownikow poszezegolnych dzialéw nalezy:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy w poszczegdlnych dziatach,

2) opracowywanie projektdw zakresdw czynnosci i dokonywanie podzialu pracy pomigdzy
pracownikow poszczegdlnych dziatow,

3) udzielanie podlegtym pracownikom informacji, wyjasnien i porad w celu prawidtowego
wykonywania przypisanych im zadan,

4) wydawanie polecen i sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan przez
podlegltych pracownikéw z prawem uchylania/zmiany podjetych przez nich decyzji,

5) wspolpraca z kierownikami innych dzialow w zakresie ich kompetencji.

6) biezaca kontrola w zakresie wykonywania zadan przez pracownikow dzialow,

7) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, wynagradzania. nagrod i kar podleglych
pracownikow oraz dokonywanie oceny pracy pracownikow,

8) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora domu sprawozdan, ocen. analiz, biezacych
informacji z realizacji powierzonych zadan,

9) wykonywanie i przestrzeganie wszelkich zarzadzen Dyrektora,

10) przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

11) przedktadanie Gtéwnemu Ksiegowemu oraz Dyrektorowi wnioskow w  zakresie
zaopatrzenia materialowego i doposazenia nadzorowanego dziatu oraz pokoi
mieszkancow i ich indywidualnych potrzeb.

12) przedkladanie do realizacji zatwierdzonych wnioskow, o ktérych mowa w pkt 11
kierownikowi Dzialu Administracyjno — Gospodarczego,

13) zapewnienie przestrzegania praw Mieszkancéw Domu oraz dostgpnosei do informacji
o tych prawach dla Mieszkancow Domu.

14) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 ppoz.
oraz zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

15) zglaszanie pracownikowi pelnigcemu obowiazki stuzby bezpieczensiwa i higieny pracy
wnioskow 1 uwag dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

16) przyjmowanie skarg i wnioskow Mieszkancéw Domu lub ich opiekundw, sprawne

ich zalatwianie oraz przedstawianie ich wraz z propozycja rozwiazan Dyrektorowi Domu.



17) prowadzenie  teczek  akt rzeczowych  zleconych — przez Dyrektora  zgodnie

7 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§7
Do podstawowych  zadan Dzialu Terapeutyczno - Opiekuniczego  nalezy
w szezegblnosci:
1) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow wsparcia Micszkancow Domu.
w miare mozliwosci z ich udzialem,

go. celem okreslenia indywidualnych

2) udzial w pracach zespolu terapeutyczno - opiekuncze
potrzeb Mieszkanca Domu oraz wlasciwego zakresu ustug,

3) koordynowanie dziatan wynikajacych z indywidualnego planu wsparcia przez pracownika
pierwszego kontaktu, wskazanego. w miarg mozliwosci przez Mieszkanca Domu,

4) sprawowanie podstawowej opiekl pielegnacyjnej i higienicznej nad Mieszkancami.

5) umozliwianie 1 organizowanie Mieszkancom pomocy W Korzystaniu ze S$wiadezen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.

6) zakup lekow dla Mieszkancow. zaopatrzenie Mieszkancow w przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnie zgodnie ze Jleceniami lekarskimi oraz prowadzenie StOSOWNeE]
dokumentacji umozliwiajacej dokonywanie przez Dom oplat ryczaltowych i czesciowych
odptatnosci do wysokosei limitu ceny, przewidzianych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia,

7) prowadzenie dziatan wspomagajacych. majace na celu podnoszenie sprawnosci
i aktywizowanie Mieszkancow. poprzez organizowanie  zajec rehabilitacyjnych
oraz ogdlnousprawniajacych,

8) sprawowanie catodobowej opieki nad Mieszkancami,

9) utrzymanie Domu w czystosei: pomieszezenia mieszkalne domu winny by¢ czyste
sprzatane W miarg potrzeby. nie rzadziej niz raz dziennie. estetvezne. wolne
od nieprzyjemnych zapachow,

10) utrzymanie w czystosci odziezy. obuwia i poscieli Mieszkancow,

11)udzielanie pomocy W podstawowych czynnosciach zyciowych Micszkancow, w tvim
w utrzymaniu higieny osobistej oraz pomocy przy spozywaniu positkow.

12) opracowywanie  jadfospisow zgodnie  z obowiazujacymi  zasadami zvwienia
7 uwzglednieniem standardow okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie domow pomocy

spotecznej w zakresie wyzywienia | organizacjt positkow.



§8

Do podstawowych zadan Dzialu  Administracyjno —  Gospodarczego nalezy

w szezegolnosei:

1) realizacja zlozonych przez kierownikow dziatéw zamowien w zakresie zaopatrzenia
komoérek organizacyjnych Domu w  sprzgt i ‘materialy, po akceptacji Dyrektora
i Glownego Ksiggowego.

2) prowadzenie spraw administracyjnych zwiazanych z uzytkowaniem pomieszczen
oraz zapewnienie bezpicczenstwa,

3) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy warunkéw pracy pracownikow oraz wartnkow
bytowych Mieszkancow Domu,

4y przeprowadzanie okresowych przegladow technicznych wymaganych dla wyposazenia
Domu 1 dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie maszyn i urzadzen oraz instalacji
elektrycznych i technicznych.

5) przygotowanie sakresow rzeczowych i realizacja remontéw oraz napraw biezacych,

6) dbanie o porzadek oraz estetyke ogrodu i posesji wokot Domu,

7) zapewnienie uslug transportowych na rzecz Mieszkancow 1 Domu oraz prawidiowe]
eksploatacji samochodu,

8) zapewnienie catodobowego. bezpiecznego funke] on(;wania Domu.

9) wlasciwe oznakowanie i zabezpieczenie wyposazenia Domu,

10) gromadzenie sprzgtu przeznaczoncgo do likwidacji oraz przygotowanie stosownych opinil
i ocen technicznych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, utylizacji zuzytego
sprzetu 1 opadow,

1 1)dokonywanie  zakupow zgodnie z ustawq ~ prawo zamowien publicznych
oraz z uwzglednieniem obowiazujacych procedur wewnetrznych,

12) prowadzenie whasciwe]j gospodarki magazynowej i Zywnosciowey.

13) realizacja zakupow zywnoscl, srodkow czystosei. odpowiednie] odziezy. wyposazenia
Domu,

14) organizacja 1 prowadzenie zywienia Mieszkancow zgodnie z przepisami 0 organizacji
zywienia zbiorowego z sachowaniem norm kalorycznosci oraz diet przy spetnianiu
WYMOgow sanitarno — epidemiologicznych. jak rowniez 7z uwzglediieniem standardow
w zakresie wyzywienia i organizacji positkow okreslonych w Rozporzadzeniu w sprawie
doméw pomocy spotecznej,

15) organizacja i prowadzenie ustug pralniczych na rzecz Mieszkancow Domu oraz odziezy

ochronnej pracownikow.



13) $wiadczenie pracy socjalnej, w tym udzielanie pomocy Mieszkancom w zatatwianiu
spraw osobistych,

14) zalatwianie spraw zwiazanych z przyjeciem osoby do Domu, ustalenie jej aktualne]
sytuacji w miejscu zamieszkania lub pobytu, otoczenie opieka i szczegdlng troska
umozliwiajacq wlasciwg adaptacje do nowych warunkow,

15) przeprowadzenie z osobg przyjmowang oraz jej przedstawicielem ustawowym rozmowy.
podczas ktérej ustala sie aktualna sytuacje. odnotowuje zmiany zaistniale od momentu
zlozenia wniosku o przyjecie do Domu oraz ustala wstgpne warunki pobytu, a takze
informuje o zakresie swiadezonych ustug,

16)zapoznanie  mieszkanca z jego prawami. obowiazkami oraz  regulaminem
dla Mieszkancow domu,

17) informowanie Mieszkancéw o mozliwosei zlozenia $rodkoéw pienigznych 1 rzeczy
wartosciowych do depozytu w celu zapewnienia bezpiecznego przechowywania Srodkow
pienigznych i przedmiotéw wartosciowych,

18) dokonywanie zakupow wedhug indywidualnych potrzeb Mieszkancow,

19) stymulowanie Mieszkancow do nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu
7 ich rodzinami, prawnymi opiekunami, jak réwniez ze spotecznoscia lokalna,

20)umozliwienie korzystania przez Mieszkancow z biglioteki i prasy codziennej
oraz zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spolecznej.

21) organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, V

22) propagowanie wsréd Mieszkancow roznych form zaje¢ zgodnie z ich potrzebami.
umiejetnosciami i zainteresowaniami,

23)organizowanie $wigt i uroczystosci okazjonalnych “oraz imprez  kulturalnych
i turystycznych,

24) prowadzenie kroniki Domu,

25) interwencja psychologiczna w sytuacjach kryzysowych,

26) umozliwianie Mieszkancom zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturowych,

27) zalatwienie spraw zwigzanych z pochowkiem oraz sprawienie pogrzebu zgodnie
z wyznaniem zmartego i wola rodziny,

28) sporzadzanie wymaganych analiz, sprawozdan.



§9

Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo — Ksiggowego nalezy w szezegolnoSei:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Domu na zasadach okreslonych dla jednostki
budzetowe].

2) przygotowywanie projektu planu finansowego Domu i zarzadzen Dyrektora w sprawie
planu finansowego oraz jego zmiany.,

3) przygotowywanie projektow wystapien do Zarzadu Powiatu w sprawach zwiazanych
7 finansowaniem jednostki,

4) prowadzenie rachunkowosei Domu  zgodnie z obowiazujgcymi w  lym zakresie
przepisami,

5) wykonywanie dyspozycji srodkaml pienigznymi.

6) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacil gospodarczych 1 finansowych z planem finansowyn,
b) komplemosci 1 rzetelnosei  dokumentdw  dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

7) prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowiazan,

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

9) opracowywanie analiz finansowych zwiazanych z dzialalnoscia Domu,

10) sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie indywidualnej dokumentacji dotyczace]
wynagrodzen. a takze prowadzenie rozliczen z Zakladem Ubezpicczen Spotecznych
i Urzedem Skarbowym.

11) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i pozostatych srodkow rwatveh oraz nadzor
nad wlagciwym oznakowaniem i zabezpieczeniem mienia Domu,

12) prowadzenie ewidencji ilogciowo-wartosciowe] magazynow (SpOZYyWCZego
oraz gospodarczego) oraz rozliczanie wynikow inwentaryzacji,

13) prowadzenie kasy zgodnie z obowiazujacymi wewnetrznymi zarzadzeniami.

14) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Domu
dotyczacych prowadzenia rachunkowoscl,

15)udzielanie informacji stronom. a w razie potrzeby kierowanie ich do wihasciwych

mervtorveznie pracownikow.



16) organizacja i wykonywanie niezbednych prac gospodarczych w celu utrzymania budynku
w sprawnosci.

17) prowadzenie akt osobowych pracownikow oraz dbanie o ich bezpieczne przechowywanie.
18) przygotowanie  projektéw  dokumentow  dotyczacych  zatrudnienia, zwalniania,
przenoszenia pracownikow, ich zaszeregowania, awdnsowania, nagradzania i karania,

19) prawidtowe dokumentowanie okresow zatrudnienia,

20) prowadzenie ewidencji zatrudnionych osob.

21) czuwanie nad terminowym dostarczaniem aktualnych badan wstgpnych, okresowych,
kontrolnych.

22)prowadzenie  ewidencji  czasu  pracy dla  poszezegolnych pracownikow,
w tym w godzinach nadliczbowych,

23) prowadzenie i kontrolowanie list obecnosei pracownikow Domu oraz innych spraw
zwigzanych z dyscypling pracy,

24) sporzadzanie plandéw urlopu pracownikow na podstawie propozy ¢ji ztozonych przez
kierownikéow dzialow oraz czuwanie nad ich realizacja,

25)kontrola  (sporzadzanych — przez  kierownikow  dzialow,  komorek) zestawien
przepracowanych godzin przez pracownikow pracujgcych w systemie zmianowym, ktore
stanowia podstawe do naliczenia wynagrodzen za faktycznie przepracowany czas
oraz naleznosci za urlopy wypoczynkowe 1 1nne,

26) prowadzenie ewidencji potrzeb i dokumentacji w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow,

27) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Domu,

28) zapoznanie kazdego pracownika z aktami normaty wnymi Domu,

29) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych i ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy,

30) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosct,

31) prowadzenie korespondencji i jej ewidencjonowanie,

32)organizowanie stazy i praktyk zawodowych,

33)realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zadan sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

34)wykonywanie dzialan w zakresie zwalczania pozarow I ewakuacji Mieszkancow
oraz pracownikow Domu.

33) prowadzenie archiwum zaktadowego.



Sz

1.2

LA

§10

czegolowy zakres obowiazkdw i kompetencji pracownikow okreslaja zakresy CZVNNoscl.

Rozdzial V

Zasady i tryb rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow
§11

Przyjmowanic i rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa sie na zusadach okreslonyveh
przepisami prawa oraz postunowicniami ninicjszego Regulaminu.
Dyrektor Domu prz,\jnmjc stron}' wsprawach skarg 1 wnioskow od poniedziatku
do piatku w godzinach 14" do 137, W pozostalych godzinach pracy w sprawach skarg
i wnioskow przyjmuja wyznaczeni pracownicy,
[nformacie o dniach i codzinach przyjed w sprawie skarg 1 wnioshow wy wiesza si¢

na tablicy ogloszen oraz przed gabinetem Dyrektora,

Skarai i wnioski wnoszone na pigmic lub ustnie sg ewidencjonowane wodrgbnym
rejestize. prowadzonvm przez wyznaczonego przez Dyrektora pracownika 2 dodatkiem
fiter: S = skarga. W — wniosck.

Osoba przyjmujuaca w sprawach skarg 1 wnioskow, gdy skarga nw charakter ustny -

sporzadza protokot przyjecia zawierajacy:

) nazwisko. imie i adres zamieszkania shladajacego skarge tub wniosek.
3y zwigzle oloreslenie sprawy.

4) podpis skladajacego skarge.

LA

3) podpis preyvimujacego skarge.

Dyvrektor dokonuje kwalitikacji skarg 1 wnioskow oraz przekazuje do wijasnienia

kierownikow! odpowiedniego dziatu,

Skarei na kicrownikow 1 Gldwnego Ksiegowego rozpatruje Dyrektor.

{
= i
= & (b

Odpowiedzi na skarel 1 wnioski udziela Dyrektor.

pracownik wiznaczony do pelnienia obowiazkow Dyrektora,



Rozdzial VI

Zasady wykonywania Lontroli wewnetrznej

S
it
2

1. Celem kontroli jest:
1) oceny terminowosci. prawidiowosei i legaine ssei realizacii wykonywanyeh zadan.

3y ocena shutecznose i efektywnosel dziatan.

i doskonalenie metod pracy.

tas

4) ujawnienic nieprawidlowodei w wykonywaniu zadun oraz wskazanie przyesayn
ich powstunia.
Y Kontrole wewnetrzne sq praeprovadzane na sasadach 1w trvbie okreslonym przez

Dyvrektora odrgbnym Zarzadzeniem.

Rozdzial VI

Obicg dokumentacji i znakow ania akt

13

S

Sposob tworzenia. ewidencjonowania i przekazyw ania dokumentéw oraz ich ochrony okresha

instrukeia kancelaryina.

Rozdzial VITI

Postanowienia koicowe

§ 14

Schemat organizacyiny Domu przedstawia zatucznik nr 1 do Regulaminu.

-

>, Fratvzacje w Domu ohreslu zalgeznik nr 2 do R coulaminu.

Zmiany w Regulanunie dokonywane saw iy hic wlasciwym dlajego o7 jedi

e




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Gorlicach ul. Sienkiewicza 30

Dyrektor ‘
' | A
] - L
Kierownik Dzialu Kierownik Dzialu Kierownik Dzialu ]
Terapeutvezno - Opiekunczego Administracyjno — Finansowo — |
Gospodarczego Ksiegowego
Glowny Ksigegowy i
> Pracownik socjalny — Pomoc

administracyjna

( Technik fizjoterapil Ksiegowasy

h 4

Kierowca
— Pielegniarka
> Magazynier \
> Dietetyk
] Konserwator
> Opiekun >
) > Praczka -
— > Pokojowa/y

E
r Psycholog ——" Kierownik kuchni
—“’L Kapelan J —> Kucharz

"—‘"\ Instruktor terapii zajeciowe]

Instruktor ds. kulturalno —
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Zalqeznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Etatyzacja w Domu Pomocy Spolecznej w Gorlicach, przy ul. Sienkiewicza 30

I. Dyrektor — 1 etat
| 1L Dzial Terapeutyczno - Opiekunczy I11. Dzial Administracy 130 - Gospodarczy j;
; - : o
Stanowisko Etaty Stanowisko Etaty |
. . . Lo . . ‘ |
Kierownik dziatu ] Kierownik dziatu 1 1 j
Technik fizjoterapil 2 Pomoc administracyjna 1 ’
. , ' |
Pielggniarka 6 Kierowca \ 1 ‘
ql
|
Dietetyk 1 Magazynier ‘ 1 \
| , #L-"‘ﬁ
Opiekun 8 Konserwator : 1 “
| —] |
| Pokojowa 12,325 Praczka \ 1 |
i } L “
| i |
Pracownik socjalny 'i 2 Kierownik kuchni ‘ 1 \
\ | \ U I —
I [ T ! g
Psycholog 1 0,5 Kucharz | 6 |
Kapelan ) 0,5 Razem: - | 13 ﬁ
i | l ]
‘ Instruktor terapii zajgciowe] l 1 -
hstruktor ds. kulturalno — i |
| o$wiatowych \ )
| l
L 35,325 .

1 Razem:
i

1V. Dzial Finansowo — Ksiggowy
> ~

[ N O N MR R N

o |
] Stanowisko | Etaty
F |
|
. Glowny ksiggowy \ 1
1 i
t(siqgow; | 2
|
| Razem “ 3

Ogotem etaty: 52,325, w tym ctaty do wyliczenia wskaznika zatrudnienia zespoiu
terapeutyczno - opiekunczego: 36.325.




